
ВЫПИСКА ИЗ IPOTOKOJIA NЬ 3
заседания Комиссии по противодействию коррупции

ГБОУ СО <Асбестовская школа-интернат)
от lб сентября 2022года

г. Аiбест
Повестка:

1. О выполнении Плана за 3 квартал2022 года (докладчик Воробьева Ю.В.).

2. об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров,

выполненИе рабоЪ оказания услуг для обеспечения нУжд УчреждениявЗ квартале2022

года (докладчик Окунцева П.В.).
3. О результатах мониторинга наличия родственных связей в ГБоУ Со <Асбестовская

школа-интернат) (докладчик Халимова Е.В.).
4. О рабоТе комиссии по распРеделению стимулирующих выплат (локладчик Кравченя

н.д., заместитель директора по воспитательной работе, председатель комиссии по

распределению стимулирующих выплат).

1. Слушали:
Председателя комиссии Воробьеву
противодействию коррупции за
мероприятия - выполнены.
решение: признать выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции

за З квартал 2022 года- удовлетворительно.
Голосование: (за) - бчеловек, (против)>-0человек, (воздержа11ись) -0человек.

2. Слушали:
Бухгалтера Окунцеву П.в. об осушествлении контроля за размеtцением заказов на

поставку товаров' выполнение работ' оказание услуг для обеспечения нужд

Учрехtдения в З квартале 2022 года.
решение: Признать работу бухгалтерии ГБоу Со кАсбестовская школа-интернат> по

осуществлению контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение

рuбоr, оказание y.ny, для обеспечения нуit(д Учрехсдения удовлетворительной,
продолямть контроль.
Голосование: ((за) - бчеловек, (против)> -0человек, ((воздержались)) - 0человек,

3.Слушали:
1.Специалиста по кадровому делопроизводству Халимову Е.В. с отчетом IIо

результату мони,горинга наличия родственных связей в ГБоУ со кАсбестовская

школа-инТернат). Родственные связи существуют: l) Новокрещенова Е,Д,, заместитель

директора по АХР - Коротеева Н.П., учитель с 0|.09,2022 г,

2. ВорЬбьеву Юлию Васильевну, председателя антикоррупционной комиссии,

заместителя директора по учебно-воспитательной работе, которая предложила

рассмотреть вопрос о принятии на работу Коротеевой Н.п. с точки зрения возможного

нчlJIичия или отсутствия коррупционной составляюrцей ме}кду Коротеевой Н,П, и

НовокреЩеновой Е.Д., заместителем директора по ДХР, которая является ее дочерью.

коротеева Н.п. проработала в ГБоу Со кдсбестовская школа-интернат) более l4 лет

и уволилась по с:обственному желанию З0.06.2О22 г. После увольнения Коротеевой

H,Il. специалистом по кадровому делопроизводству Халимовой Е,В, была подана

вакансия в дсбестовский центр занятости на должность (учитель>. За летний период

учитель не был найден.
в конце августа Коротеева н.п. обратилась к директору школы по поводу

трудоустройства на вакансию учителя. Учитывая наJIичие вакансии, большой опыт

работЫ с особенНыми детьМи, положительные отзывы родителей о педагоге, наJIичие

поощр.""й (почетная грамота Министерства Просвещения Российской Федераuии),

Ю.В. о выполнении Плана мероприятий по
3 квартал 2022 года. Все запланированные



после прохождения медициi{ской комиссии директором было

приеме Коротеевой н,п, на вакансию (учитель> с 01 ,09,2022 г,

комиссия отмечает:

1. ,щанные сотрудники не находятся в прямом подчинении,

2, Новокрещенова Е,А, не является членом комиссии

стимулирующих 1"|,*"-"ных) выплат сотрудникам ГБОУ СО

интернат).
з.СтимулирУЮЩая(премиальная)ЧасТЬзаработноЙПЛаТЫ(мониторинг)
рассМаТриВаеТся ежекВарТаЛЬНо В 

"ооru""uии 
с ПоложениеМ об оплате ТрУДа ГБоУ

со кдсбестовская школа-интернат>> комиссией, назначенной приказом директора,

стимулирующая (премиальная)_ часть заработной платы назначается рабо,rнику в

соответств"" . *-rчеством набранных баллов по показателям и критериям оIденки

эффективности учителя, ,Щанную информllт,:р_:^ставJIяет на засеДании коМИССИИ

заN{еститеЛь предсеДателЯ комиссии, заместитеЛь директора по учебной работе

митькиных B.pu 
--ine*ceeB'a. 

решение о размере стимулирующих выплат

ПеДаГоГическоМусосТаВУприниМаеТсякоЛЛеГиаЛЬноПорезУлЬТаТаМГоЛосоВания
членов комиссии,
СоответсТвенно, НовокреЩенова Е.д, не можеТ повлиятЬ на размер стимулируtоп{их

f *}J#J.xTi] "#*i*Н;JiтJ"у no,,.. "" 
по з акупкам ГБ оУ С о <Асб естовская

шIкола-интернат),

2) окунuева п.в., и.о. главного бухгалтера _ окунuева к,д,, учитель с 01 ,о9,2022 r,в

ДанноМсЛУчаесоТруДникиТакже'ненахоДяТсяВпряМоМпоДчинении,ихслужебные
обязанности не rr.фь.пuотся. конфликт интересов отсутствует,

i; T"ff;_, интере со в между в ышеперечи сленным и сотрудн иками отсутствуеъ

2) В целях rrрофилактики -";;;;" необхолдмо продолжать мониторить и

кон.IроЛироВаТЬДаннУЮсиТУаЦию'.коТораяМожеТПриВесТикконфликтУинТересоВ'
Голосование: ((за) - 6человек, uarроr"ur> -0человек, ((воздержались) -0человек

4. Слушали: 
,лаrтлпя 11о воспитательной работе, председатель комиссии по

i::ffi;H"J,Hf,T;J;*;i' выплат Kpu"u.n"- Ё.д.' о РабОТе КОМИССИИ ПО

fi.J:п.J.ffi;;ж"JJJ"тiъ;т:# "" распределению стимулирующих выплат

работников образовательной организации удовлетворительной, 
продолжить контроль,

Голосование: (за) - бчеловек, un|o,"un - 0",nou"n, ((воздержались) -0человек,

принято решение 0

, по рассмотрению
кАсбестовская школа-


