


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности педагогического работника

	№ п/п
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
оценивания

	Размер выплаты

	
	
	
	

	1.
	Качество преподавания, проведения открытых педагогических форм, форм  воспитательной работы 
	1 раз в квартал 
	Административный контроль,  проведение открытых педагогических форм
При несоответствии требованиям (низкий уровень)   – 0 баллов;
соответствие занимаемой должности (средний уровень) – 1 балл;
соответствие требованиям 1 квалификационной категории (высокий уровень) – 5 баллов;
соответствие требованиям высшей категории (высший уровень) – 10 баллов
Работа экспертом – 5 баллов

	2.
	Участие в методических формах, направленных на повышение имиджа ОО (в  педсоветах, семинарах, конференциях, пед. чтениях, круглых столах,  в интерактивных формах методической работы и т.д.)
	1 раз в квартал
	За активное участие  (в качестве докладчика, ведущего секции и пр.) - 3 балла; дополнительно 2 балла, если педагог выезжал в другой город;
за изданную статью,  публикацию в печатных изданиях  –  10  баллов;
интерактивные формы методической работы вне зависимости от количества – 2 балла

	3.
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей (законных представителей) в случае возникновения конфликтных ситуаций
	1 раз в квартал
	3  балла

	4.
	Участие обучающихся в сетевом взаимодействии с различными социально-правовыми структурами и  другими учреждениями дополнительного образования  (очное)
	1 раз в квартал
	5 баллов

	5.
	Отсутствие замечаний по ведению  документации педагога
	1 раз в квартал

	Отсутствуют замечания к качеству составления, своевременность сдачи -5 баллов;
Работа с ИКДРР специалистов (2, 3 кв.)  – 5 баллов
Работа с СИПРами  (2, 4 кв.) -5 баллов.
При незначительных замечаниях и своевременной сдаче - 2 балла

	6.
	Участие обучающихся в олимпиадах,  фестивалях, конкурсах и др. творческих проектах
	1 раз в квартал
	Вне зависимости от количества мероприятий (призеров): 
на школьном уровне – 2 балла; при наличии призеров – дополнительно 2 балла
на городском уровне – 2 балла, при наличии призеров дополнительно 2 балла
 на областном, российском, международном уровнях (интерактивные)  - 3 балла; при наличии призеров – дополнительно 2 балла
на областном, российском, международном уровнях, утвержденных приказами Министерства – (интерактивно) - 5 баллов; при наличии призеров – 2 балла;  (очно) – 10 баллов; при наличии призёров дополнительно  – 5 баллов.

	7.
	Подготовка, организация и участие в проведении ГИА, ИА
	(1, 2 кв.)
	Ответственный организатор  – 5 баллов
Организатор – 3 балла
Курсовая подготовка – 3 балла
Подготовка к ГИА (ГВЭ), ИА (педагог- предметник)-5 баллов.

	8.


	Участие в общественных мероприятиях ОО
	1 раз в квартал
	За разовое участие – 2 балла
За постоянное участие – 5 баллов
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