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согласовано:
Предселатель первичrrой профсоюзной

ГБОУ СО к,Д,сбесl,овская uJl(ола-ин,l,ерLIат,))

порядок предоставления и обмена информацией в целях выявления
личной заинтересованности у руководителей и работников ГБоУ Со

<<Асбестовская школа-интернат))
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, которая приводит или

может привести к конфликту интересов

l. Порядок предоставления и обмена информачией в целях выявления личной

заинтересованноOти у руководителей и работников l-БоУ СО <Асбестовская U]кола-

интернат)> (далее - УчрежДение) при осуЩествлениИ закугlоК товаров, работ, услуг,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, (далее - Порядок)

разработан в соответствии с методическими рекомендациями по проведениIо в

фелеральных государственных органах, органах государствеt-tной власти субъектов

Российской Федерации, оргаFIах мостFIого самоуправлеFIия, государс,гвенFIых

внеQюдrкетных фондах и иных организациях, осуществляюцlих закупкИ ,I,oBapoB,

работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля20l3 года N9 44-ФЗ

<о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд) и Федеральным законом от 18 июля 201l

года Jф 22з-ФЗ <О закупках товаров, работ, услуГ отдельными видаМи юри/Iических

лиц)), работы, направленной на выявление личной заинтересованности

государственных и муниципilJIьных служащих, работников при осуществлении таких

закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов"

разработанными Министерством труда и социальной заш{иты РоссиЙской Федерации,

2, Для проведения работы по выявJIению ли.lгtоЙ заинтерссова}IностИ У

руководИтелеЙ и работнИков УчреЖдениЯ при осуII{ествлении закупок товаров, работ,

услуг (далее закупки), Itоторая приводит или может привестИ к lсонсРликтУ

интересов, назI]ачаются ответственные за работу по выявлени}о ли,lttойt

заинтересованности у руководите-пей и работников У.tре)кле}lия, которая приводи г

иJIи можот приtsести к конфликту интересов при осушtествлении закупок (далее -
ответственIIые за работу по выявлеFIию личноЙ заинтересоваFIIIости при

осуществлении заrtугIок).

3. ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности при

осуществлении закупок являются:
заместит9ль директора;
специаJ]ист, ответственный за работу гrо ltрофилаIflиItе корру1-Itlионных 1,I иl]ых

правонарушений в учреждении.
4. ответственные за работу по выявлению ли.tной заинтересованности при

осущ9ствлении закупок обеспечиваются информацией, гtозвсrляюtцей выявить

признакИ наJIичия У руковоlдИтелей И работниttов Учре>кдения личной
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заинтересованности при 0существлOнии закупOк, кOтOрая привOдИТ ИЛИ M0}I{OT

привести к конфликту интересов при осуществлении закупок.
5. Предоставление и обмен информацией между ответственными за работУ по

выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок и структурными
подразделениями Учрелtдения осущоствляется в официальном порядке (служебная

переписка).
6. Руководители структурных подразделений, вкJIrочая руководителя

контрактной службы, предоставляют специаJIисту, ответственномУ за работУ пО

профилактике коррупционных и иных правонарушений:
информаuию о работникахо участвующих в осущестI]лении закупок;

поступившую в Учреlкдение и содержащую сведения о нарушенияу,

(замечаниях) при осуществлении закупок информашию субъеttтов общественного

контроля, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, общественных

объединений и граждан;
поступившую в Учрелсдение и содержащую сведения о нарушениях

(замечаниях) при осуществлении закупок информачию уполномоченных органов
(Управления Федеральной антимонопольной службы по Сверлловской области,

счетной палаты Свердловской области, Управления Федерального казначейства по

Свердловской области, Министерства финансов Свердловской области),

министерства образования и молодежной политики Свердловской области,
Информация о составе Единой комиссии по осуществлению ЗакуПок ДЛЯ

государственных нужд, об изменениях ее состава предоставляется руководителем
контрактной службы.

7. К доллtностям, обязанности по которым связаны с осуществлением закупоI(,

относятся следующие дол}кности Учрелtдения :

дир9ктор Учреждения;
заместитель директора по АХР;
руководитель и работники контрактной службы;
председатель и члены Единой комиссии по осуществлениЮ закупоК ДлЯ

государствонных нужд;
председатель и члены приемочной комиссии для приемки поставленных

товаров, выполненных работ, оказанных услуг для нужд Учрелсдения;

работники учреждения, ответственные за приемку поставленного товара,

выполненной работы, оказанной услуги для нужд Учреждения,
8. Работники Учреждения, чьи должности отнесены к должностям с

повышенными коррупционными рисками и обязанности, по которым связаны с

осущеотВлениеМ закупок (далее - Работники Учре>tсдения), ежегодно в срок до 15

декабря пр9доставляют специалисту, ответственному за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений:
информачию о работнике Учре>Iсдения, участвуIощего в осуществлениl

закупок, о лицах, состоящих с ним в браке, его близких родственниках, усыновителях
и усыновленных (актуализированную при изменении анкетных данных) по форме
согласно приложению 3 к наQтоящему Порядку.

9. Специалист, ответственный за рабоr,у по профилак,гике корругIциоIIНых И

иных правонарушений, на основании информации, указанной в гIуIIкте 8 настояш{егО

Порядrtа, формирует профили Рабо,t,t-tиttов Учреlttления. в ко,горый вкrIк)чае,гся
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следующая информация:
информация, содержащаяся в трудовой книжк9, анкетных данных,

представленных Работниками при поступлении на работу;
информация о родственниках, свойственниках Работника Учреждения и иных

аффилированных с ним лиц, представленная Работником Учреждения;

сообщения от бывших работодателей Работников (при наличии):

уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

интересов;
информация, поступивШая . посредствоМ телефона довериЯ пО ВОПРОС&lчI

противодействия коррупции Учрея<дения;
общедоступная информаuия в информационно-коммуникационной сети

Интернет;
иная информация.
10. Работники контрактной слухсбы, ответственные за конкретную закупку,

представляют информацию специалисту, ответственному за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, об участниках закупки, о ПОСТаВЩИКаХ

(полрядчиках, исполнителей), определенных по результатам закупок, проводимых
конкурентным способом, а таюке субподрядчиках, соисполнителях, о поставщиках

(подрядчиках, исполнителях), е которыми заключены государственные контракты по

пунктУ 4 части l статьи 93 Федерального закона от 5 апре ля 2013 года ЛЪ 44-ФЗ (о
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд)) (далее -Закон о контраI<тной системе)

(далее - профили участников закупок) по закупкам, согласно Критериям выбора

закупок товаров, работ, услуг с повышенными коррупционными рисками,

утвер11tденным настоящим приказом ГБоУ Со <Асбестовская школа-интернат),
l 1,в профили участников закупок и (или) определенных по их результатам

поQтавщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков,

соисполнителей, включается следующая информация (Прилохtение 4):

1) сведения о юридическом лиц9 (наименование, фирменное наименование

(при наличии), место нахождения, юридический и почтовый адреса,

идентификационный номер налогоплательiцика (при наличии), его учредителях,
членаХ коллегиаЛьногО исполниТельногО органа, лице, исполняющем функuии
единоличного исполнительного органа юридического лица,

2) сведения об индивидуальном предпринимателе (фамилияо имяо отчество
(при наличии), паспортные данные, место }кительства), идеltтификационный номер

налогоплательщика;
З) свеления о представителях участников закупок (фамилияо имя, отчество (гlра

наличии), паспортные данные, место жительства, идентификационный номер

нtlJIогоплательщика (при налИчии), фамилия, имя, отчество (при наличии), должность
лица, подписавшего доверенность на представление интересов от имени участника
закупок);

4) иные сведения, содержащиеся в представленных учаатником закупок или

имеющиеся в распоряжении Учреждения документах, позволяющие выявить

возможные связи, свидетельствующие о наличии у работников Учреяtдения личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интсресов

при осуществлении закупок.
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Для заlrолнения профилей участников закупок используется информация,
указанная в заявках на участие в закупках, а также в реестрах ранее заключенных
контрактов, данных, размещенных в Единой информационной системе в сфере
закупок, иная информация, имеющаяся в распоряжении Учреясдения, общелостулная
информация в информационно-коммуникационной сети Интернет, в том числе
посредством использования рtlзличных агрегаторов информации.

ФОРМа ПРофиля участника закупки заlrолняется согласно приложению 3
к настоящему Порядку.

12. СПециitJIист, ответственный за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений:

На ОСНОВании сведений, содержащихся в профилях работников Учреждения и
профилях участника закупки, проводит перекрестную проверку на наличие
возможных связей, свидетелЬствующих о нalJIичии у работников Учрея(дения личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересо]]
при осуществлении закупок;

СООбЩает Директору и руководителю контрактной слулtбы о сJIучаях выявJIениII
наJIичия личной заинтересованности между участником закупки и работниками
Учретtдения.

l3. flИРектор, руководитель контрактной олуяtбы при fIолучении информации,
указанной В пункте |2 настоящего Порядка, проводят мероприятия по
предупреждению и урегулированию возмоя(ного конфликта интересов.

14, РУКоводитель контрактной слуrкбы в случае выявления наличия конфликт,а
интересоВ междУ участникамИ закупкИ и работНикоМ Учреясдения, ДОЛЯ(НОСт'])
КОТОРОГо ПредуСмотрена пунктом 9 части 1 статьи 31 Закона о контрактной сис,геме в
СфеРе ЗакУпок, по закупкам с начаJIьной (максимальной) ценой контракта свыше 1

млн рублей сообщает об указанном факте:
В КОМИссию по закупкам !епартамента государственных закупок Свердловской

области для принятия соответствующего решения ;

ДИРеКТорУ Учреяtдения для принятия решения об отказе в закJ]ючении
КОНТРаКТа с поставщиком (подрядчиком, исполнителем), с которым вь]явJlен
конфликт интересов.

15. Работники Учреrltдения, в случаях осуществления закупок, не подпадающих
ПОД КРИТеРии выбора закупок с повышенными коррупционными риоками, при
НaulичиИ личной заинтересованности наrrравляют уведомление о возникновении
ЛИЧНОЙ Заинтересованности при исполнении должностных (труловых) обязаннос,гей,
КОТОРая приводит или может привести к конфликту (возмоrкному конфликrу)
ИНТеРесов, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
ПРаВОнарушений, на регистрацию для дальнейшего рассмотрения ситуации
ВОЗМожного конфликта интересов на комиссии Учреждения rrо противодействиlсl
коррупции.

!иректор Учреждения с учетом рекомендаций комиссии Учреrкдения гlо
ПРОТИВОДеЙствию коррупции принимает решение о способе урегулирова,ния
конфликта (возможного конфликта) интересов.

16. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованI{ости пр}l
ОСУЩествлении закупок, в том чисJIе работники контрактной сlrуясбы, несут
Персональную ответственность за соблюдение требований федеральных законов в
сфере защиты персональных данных и неправомерное использование этих сведений в

целях, не предусмотренных федера_llьными законами.



6

Прилоirtонио 2

Критерии

выбора закупок ГБОУ СО кАсбестовская школа-интернат)), осуществляеМых в

соответсТвии с Федеральным закоНом от 05.04.2013 г. ЛЪ 44-ФЗ <о контрактноЙ системе

в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд)),

анализ которых булет производиться ответственным лицом за рабоry по выявлению

личной заинтересованности в сфере закупок

ль

п/п

Наименование критерия Значt tмсlсть критериrt

1 Размер начальной (максимальной) цены договора,
предметом которого являются поставка товара,
выполнение работы, оказание услуг

Свыше l млн. рублей

2. IJ,еHa контрактао заклюLIаемого с единстве1-Iным

поставщиком (подрядчиком, исполнителем),
FIачtuIьная сумма единиц товара, работы, услуги)

Свыrше 500 r,ыс. рублей

3. частота заключаемых контрактов (в том Llисле

договоров с единственным поставLциком в

соответствии с п.4 ч.1 ст, 96 Федерального закона от

05,04.2013 г. Ns 44-ФЗ (О контрактной системе в

сфере закупок товаров, работ. услуг llля
государственных и муниципальных нулсд>) с одним и
тем же поставщиком (подрядчиком) исполнителем) в

части возможного установления неформальных
связей между конечным выгодоприобретателем
служащим (работником) и представителем
поставщика (подрядLIика, испол н ителя ).

Более 3 контрактоI]
(логоворов) в течение
одного календарFIого
года



Фамилия, имя, отчество
Если изменяли фамилию, имя,
отчество, укажите их
Чис;Iо, месяц. год и Mecl,o ро)t(дения
Гражданство
Образование
специальность и ква-пификация по

диплому

Прилоlкение J

ПросРиль участника закупок

Близttие родственники (супруги, в ,г.ч,) бывшие, родители, братья, сестры, дети, супруги

детей)

инI I

!иреt<тор Фио

Выполняемая работа с начала труловой деятельности

Месяц и год flолжность с

указанием
организации

Алрес организации

llосl,Vпления ухода

Степень родства Фио Год, число,
месrIц, место

рождения

Место работы,
адрес
организации

Щомашний
адрес, адрес

регистрации и

адрес

фактического
проживания

1
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Прилолtение 4

Профиль поставщиков

I Iаименование tlоставщика

It4ecTo нахождения и идического л4ц9

Сведения о

Сведения о лице, имеющем право без доверенноати действовать от

имени юридического лица

Сведения об уставном капитале/складочном кап итале/уставном

е/паевом сРондq

Сu.д*"" об уrасrниках/учредите идического дхце

Сведения об учете в налоговом органе

сuaдa""" о дополнительных видах деятельности


