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ПОЛОЖЕНИЕ
о Щне здоровья в ГБОУ СО "Асбестовская школа­

интернат'О

1. Общее положение

1.1. .Щанное положение регламентирует организацию в ГБОУ СО "Асбестовская школа­

интернатООЩней здоровья, определяет их цели, задачи, формы, порядок и периодичность

проведения.

l,2. Положение о Щне здоровья в ГБОУ СО < Асбестовская школа­интернат>  разработано в
соответствии с нормативно­правовыми документами:

­ Федеральным законом Российской Федерации от 29.\22012 N9 273 кОб образовании в
Российской Федерации>  ;

­ Федеlэальньтм законом от 24.07.1998 N9 124­ф13 "()б основных гарантиях праR ребенка в
Российоксlй Федераriии" (ст. I4.1 )

СагrПиН 2,4,2.З286­\5 "Сани,гарно­эllилемиоJIоI ,ические требоваltия к усJIOIзиям и

организации обучения и воспитаI ]ия l]  орr,анизациях. осущестI ]ляtоIлих образоват,еJIьную

леятельность по адаптированным основным обlrtеобразовательным программа] \1 лля
обучакrщихOя с ограниrlенныi\4и I ] озможнOстями злорtlвья"(с изменениями Liа 27 t lктября
2020 года);

Программой воспитания ГБОУ СО "Асбестовская школа ­ интернат";
Адаптированными основными общеобразовательными программами образования
обучающихся с задержкоЙ психического развития и умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями) ГБОУ СО "Асбестовская школа ­ интернатО'

2. Щели и задачи
2,1 .Щень здоровья проводится с целью пропаганды здорового образа жизни среди всех

участников образовательных отношений.
3dоровьtй образ )tсuзнu (3ОЖ) ­ оброз JIсuзнu человека, поlпоzаюu4uй сохронumь

зdоровье u снuтumь рuск неuнфекцuонньlх заболевонuй (НИЗ) пуmем конmроля Had
по в е d енчес кшм u ф акmо р ам u р uс ка,

Зdоровьtй образ нсuзнu поdразулчtеваеm оmказ оm mабака u упоmребленuя 0лкоzоля,

рацаоншlьное пumанuе, фuзuческую акmuвносmь (фuзuческuе упрпJrcненuя, спорm u mому
поdобное), укрепленuе псuхuческоzо зdоровья ч dpyzue меры по укрепленuю зdоровья,
2.2 Исходя из определения здорового образа жизни, организация !ня здоровья направлена на

решение следующих задач:



расширять и обобщать знания rIастников образовательньгх отношений о здоровом

образе жизни;
повышать мотивацию обучающихся, их родителей
педагогов к здоровому образу жизни;

(законных представителей),

. оказывать консультативную помощь в вопросах Зож;

. представлять и поощрять успешный опыт ведения ЗОЖ;

. осуществлять социальное партнерство с учреждениями и организациями Асбестовского

городского округа, родителями (законными представителями) обучающихСЯ В

здоровьесберегающей сфере.

3. Порядок, формы и периодичность проведения

3. l За разработку и реаJIизацию плана проведения Щня здоровья отвечает:

I  отделение ­ Заместитель директора по воспитательной работе.
I I  отделеНие ­ отвеТственныЙ за физкулЬтурно­озДоровителЬную (споРтивно­маСсовую) работу,

назначенный из числа педагогических работников приказом директора, обrцее руководство по

органи:]ации осуществляет заместитель директора по учебно ­ воспитательной работе (I I  отд.),

заместитель директора по воспитательной работе (I  отл.)

з.2 Щля организации Щня здоровья составляется план, который согласовывается с заместителем

директора по воспитательной работе. ,Щиректором школы издается приказ о проведении Щня

здоровья.
з,3 В ffrre здоровья участI ] уют все педагогические рабо,гники, обучающиеся шкOJIы. их

родителИ (законные представители), При проведении спортивных. двигатеJ]ьных мероприя,гt,tй

присутствие медицинского работника (фельлrrlера. медсестры школьт) является обязательньттчt

при себе иметь аптечку.

З,4 Кrrассuые руководитеJIи доводят I ,I Jla} l lIровеления flня злоровья до сведе1lия обу'l3lоru"* a" 
"

ролитеrIей (законtлых представи,гелей), оргаFIизуют кJIассы, llринимаю,г i]  нем Heпocperlc] ,I jeliHoe

участие,
з.5 К организации !ня здоровья могут привлекаться работники медицинских, образtrвательных

организаций дсбестовского городского okpyгa, а также учреждений куль,туры и спор,га.

з.6 При проведении flня здоровья используются следующие формы организации:

­ массовые (обrшеrлкольные):  зарядка, спортивные праздники, соревнования, состязания,

"Кросс I Iации""'Лыжня России", викторины. конкурсы и др.;

­ группОвые: кJIасСные часы, соревI ­Iования, состязания, походы, эltскурсии. праздники.

стенгазеты, викторины, конкурсы. физмиl"lутки, зарядка, треI rировки. занятия,

презентации и др.;

­ индивидуальные: консультации, тренировI (и,

презентации, конкурсы и др.

3.7 fleHb здоровья проводится не реже 2­х ра:з в год, в соо,гвеl,с,I ,вии с tI JIaHOM l] оспит,атеJtьнсrй

рабсlты школы,

3,8 Во время проведения / { ня здоровья допускается сокраlцение продOлжительнOсl,и уроков.

3.9 В Iglaccцoy журнаJIе на странице "Охраl{ а труда" в графе "LI 'го шройДенО На YPOl(e"'

производится запись "!,ень здоровья", Nэ инструкции по оТ. В соответсl,вующих графах

принятыМи обозначениямИ отмечаютСя обу.lаюЩиеся) отсУтствуюLцие в этот день.

3.10 В целях безопасности обучающихся, педагогов, родиr,елей, проводятся инструIýажи.

ЗаместитеJlь дирекТора пО учебно­воСпитагельНой работе, заместиТель лиректора по учебrrой

работе инструктируют педагогов. Педагоги, ответственFIые за проведеFIие конкретFIоt,о

мероприятия, проводимого в любой форме, непосрелатвенно перед мероприятием проводят

инструкта} к со всеми участниками.

4. Подвеление итогOв

4.1 lJeHb здоровья заканчивается подведениеМ итогов: отмечак)тся ак,гиRные уrIzlс,гнI ­{ ки.

проволится награждсние (при необходимости),

тренинги. высryпления. беседы,
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