


7.     Системно – деятельностный подход в обучении младших школьников как механизм реализации ФГОС 

НОО ОВЗ. 

8.     Формирование читательской самостоятельности младших школьников с ОВЗ через умения и навыки 
работы с книгой. 
9.     Организация внеурочной деятельности младших школьников с ОВЗ в рамках ФГОС НОО ОВЗ. 

10.           Особенности духовно-нравственного воспитания обучающихся с ОВЗ в рамках ФГОС НОО ОВЗ. 

11.           Проектная, творческая, исследовательская деятельность как способ оценивания результата 
образования обучающихся с ОВЗ. 

12.            Информационная среда обучения (школьные сайты, электронные газеты, театральная деятельность 
и др.) в условиях специального образования. 
13.               Модель оценки качества работы образовательной организации по социализации личности 
обучающихся с ОВЗ. 

15.           Пути обеспечения преемственности между ФГОС  НОО ОВЗ  и ФГОС ООО обучающихся с ОВЗ. 

 16.           Пути обеспечения преемственности между НОО  и  ООО обучающихся с ОВЗ. 
 Можно предложить собственную актуальную тему для обсуждения.  

 

 

6.Требования к подготовке выступления (доклада) участников 

Педагогических чтений 

 

ЭКСПЕРТНОЕ   ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

НА ПРЕДСТАВЛЕННУЮ РАБОТУ  ПО  САМООБРАЗОВАНИЮ ПЕДАГОГА 

 

Форма____________________________________________________________________________________ 

Тема_____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

Ф. И. О. педагога__________________________________________________________________________ 

Должность_____________________________Категория__________________________________________ 

 

Критерии оценки: 
 менее 70 - качество практически отсутствует (1-3 балла); 
 70-140 – качество проявляется редко, до 50% случаев (4-6 баллов); 
 140-210 – качество проявляется почти всегда (7-9 баллов); 
  210- 280 – качество проявляется на творческом, инновационном уровне (10-12 баллов) 
          

№
 

 

               ПОКАЗАТЕЛИ 

 

   Баллы 

   

 Эксперт 

      № 1 

 

 Эксперт 

      № 2 

 

  Эксперт 

      № 3 

  1. Качество оформления работы (текста):     

  оформление титульного листа 5,10,20    

  соответствие структуры доклада оглавлению 5,10    

  наличие приложений 5    

  наличие списка литературы 5    

 2.  Содержание работы:     

  соответствие содержания работы заявленной теме 5,10,20    

  обоснованность выбора темы 5,10,20    

  чёткость в понимании поставленных целей, задач; 
какие проблемы предполагается решить, работая 
над темой  

5,10,20    

  соответствие изложенного материала поставленным 
целям и задачам 

5,10,20    

  полнота раскрытия темы 5,10,20    

  уровень владения темой 5,10,20    

  доступность и логичность изложения 5,10,20    



 3.  Практическая значимость работы:     

  актуальность работы для педагога, учащихся, 
педагогического сообщества 

5,10,20    

  механизмы реализации поставленных задач, целей 5,10,20    

  наличие собственных выводов и обобщений 5,10,20    

  имеющийся результат в работе по данной теме 5,10,20    

 4. Качество публичного представления работы:     

  культура речи 5,10,20    

  умение владеть аудиторией 5,10,20    

 Общий балл     

 Итоговый средний балл     

 

Дата «_____»_________20____г.           Председатель:___________________________________ 

                                                                   Эксперты: 1.___________________________________ 

         2.____________________________________ 

         3.____________________________________ 

                                                                                                 

7. Критерии оценки качества 

 

1. Докладов (включая стендовые): 
·        Содержательность доклада: учитывается глубина проработанности материала, его иллюстративность, 
структурированность, логическая завершённость; 
·        Актуальность доклада: оценивается степень актуальности, изложенной информации для развития системы 
образования территории; 
·        Языковая и методическая культура автора: предъявление грамотного текста с  учётом требования русского 
языка, использование ключевых методических понятий; 
·        Возможность переноса описанного опыта: оценивается способ подачи материала, позволяющий 
выстраивать аналогичную модель работы другим преподавателям; 
·        Уровень собственного участия, результативность применения в практике; 
·        Владение профессиональной терминологией. 
 2.       Мастер-классов: 

·        Актуализация. Постановка проблемы (цели, задачи) 
·        Наличие тренинга или разминки, обеспечивающих активизацию деятельности участников; 

·        Наличие блока учебной информации. Предъявления основных элементов опыта. 
·        Наличие практической деятельности. Привлечение слушателей к ходу мастер-класса. Обмен идеями. 
Образная интерпретация; 
·        Наличие рефлексивного этапа. 
 3.       Презентационных площадок: 

·        Соответствие содержания и ели презентационных материалов проблематике Чтения; 
·        Логичность, последовательность описания презентационных материалов; 
·        Глубина, степень проработанности созданных средств, уровень собственного участия в 
создании; 
·        Инновационный характер презентационных материалов (новизна); 
·        Демонстрация эффективности и результативности внедрения инновации, представленной на 
презентационной площадке; 
·        Доступность применения предложенного опыта в массовой педагогической практике. 
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