
государственное бюдrкетное общеобразовательное учреждение Свердловской области
< Асбестовская школа­интернат, реализующая адаптированные основные

общеобразовательные программы)

Принято
Председатель Совета

ГБоУ Со кАсбестовскrш школа­

Е.В. Савина
Протокол J\Ъ 3

Рассмотрено

от 27 .0З.2020 г.

протокол заседания
методического совета

о,т < < 26 ) марта 2020 года Jф 2

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации образовательного процесса с использованием электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий
в ГБОУ СО < Асбестовская школа­интернат)>  в период карантинного режима, удаленного

обучения, ограничения перемещения
(I  отделение)

1". Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует организацию дистанционного образовательного
I Iроцесса с обу.rающимися ОВЗ (ЗПР) в ГБОУ СО кАсбестовская школа­интернат)) в период
карантиЕIного режима.

1,2. Нас,гоящее 1lоложение разработано в соответствии с Законом РФ от 29.| 2,2012 Np 27З

кОб образовании в Российской Федерации>  (ст.lб);  Приказом Минобрнауки РФ от
23.08.20i7 N 816 "Об утверждении Порядка применения организациями) осуществляющими
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционньтх образовательньIх
техноJIогий гrри реализации образовательных программ", Санитарно­эпидемиологическими
правилами и нормативами СанПиН2.4.2.2821­10 "Санитарно­эпидемиологические требования
к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях".

1.3. Электронное обучение (датlее ЭО) ­ организация образовательной деятельности с

применением содерх(ащейся в базах данньш и используемой при реализации образовательных
программ информации и обеспечивающих ее обработку информационньж технологий,
технических средств, а также информационно­телекоммуникационных сетей,
обеспечивающих rrередачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие
обучаlошlихся и педагогических работников.
Щистанционные образовательные технологии (лалее ДОТ) ­ образовательные технологии,

реализуемые в основном с применением информационно­телекоммуникационных сетей при
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
Основными элементами системы ЭО и ЩОТ являются: образовательные онлайн­платформы;

цифровые образовательные ресурсы, размещенные на образовательных сайтах;

видеоконференции; вебинары; skype ­ общение; e­mail;  облачные сервисы; электронные
носители мультимедийных приложений к учебникам; электронные пособия, разработанные с

учетом требований законодательства РФ об образовательной деятельности, Стандартами
образования.
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1.4. Формы ЭО и ДОТ, используеIч{ ые в образовательном процессе, определяются исходя из
технической возможностей каждой семьи обучающихся, уровня владения базовыми
навыками работы с компьютерной техникой и программным обеспечением, базовыми
навыкаN{ и работы со средствами телекоммуникаций (системами навигации в сети Интернет,
навыкаN,{ и поиска информации в сети Интернет, электронной почтой и т.п.) каждого
обучающего, имеющего ограниченные возможности здоровья.

1.5. Формы ЭО и ЩОТ находят отражение в рабочих программах по соответствующим

у.rебным дисциплинам. В обучении с применением ЭО и ЩОТ для обучающихся с ЗПР
используются спедующие организационные формы учебной деятельности: лекция,
консультация, практическое занятие, контрольная работа, самостоятельная внеаудиторная

работа,

1.6. Сопровождение tlредметных дистанционных курсов может осуществляться в следующих

режимах:
­ тестирование on­line;
­ консультации on­line;

­ предоставление методических материалов;
­ сопровождение off­line (проверка тестов, контрольньгх работ, различные виды текущего

контроля и промежуто.Iной аттестации).

1.7, fiанное Положение разработано в целях определения единых подходов к деятельности
trlколы по организации учебно­воспитательного процесса во время карантинао обеспечению

усвоения обучающимися содержания образовательньIх програN{ м.

2. Организациfl образовательного процесса во время карантинного режима (режим

работы)

2.| , Участниками образовательного процесса с использованием ЭО и ,ЩОТ являются:
обучаtощиеся, педагогические, административные и уrебно­вспомогательные работники
Школы, родители (законные представители) обучающихся.

2.2. Права и обязанности обучающихся, осваиваюtцие общеобразовательные прогрaммы с

испоJIьзоtsанием ЭО и ДОТ, определяются законодательством Российской Федерации.

2,3. Образовательный процесс с использованием ЭО и ЩОТ организуется для обучающихся
по осI Iов} Iым направлениям учебной деятельности.

2.4. I lедагогическим работникам, обучающимся, осуществляющим обучение с

использованием ЭО и ДОТ, предоставляется авторизованный доступ к специализированным
образовательным ресурсам.

2,5. ГIедагогические работники, осуществляющие обучение с использованием ЭО и ДОТ,
вправе применять имеющиеся электронные средства обучения или создавать собственные.
Разработанные курсы должны соответствовать содержанию ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ООО.

2,6. Обучаюrцийся должен владеть базовыми навыками работы с компьютерной техникой и
программным обеспечением, базовыми навыками работы со средствами телекоммуникаций
(системами навигации в сети Интернет, навыками поиска информации в сети Интернет,
электронной почтой и т.п.).

2.'7, Щиректор школы на основании указаний вышестоящих органов (Учредитель,

Роспотребнадзор, глава города) или на основании сведений о количестве заболевших
обучаюrцихся издаёт приказ о временном приостановлении уrебно­воспитательного процесса
или об ограничительных мероприятиях в отдельных классах и организации карантинного

рех(има в школе (классе).



2.8. Во время карантина деятельность Школы осуществляотся в соответствии с утверждённым
ре} кимом работы, деятельность педагогических работников ­ в соответствии с установленной
учебной пагрузкой, расписанием учебных занятий, иньгх работников ­ режимом рабочего
времени, графиком сменности.

2.9. Щиректор образовательной организации:
­ осуществляет контроль за оргаI rизацией ознакомления всех )пIастников учебно­
воспитательного процесса с документами, регламентирующими организацию работы Школы
во время карантина;
­ контролирует соблюдение работниками Школы карантинного режима совместно с

медицинскими работниками;
­ осуществляет контроль за реализацией мероприятий, направленных на обеспечение
выIтолне.ция образовательньIх программ;
­ принимает управленческие решения, направленные на повышение качества работы Школы
во время карантина.

2. 1 0. Заместитель директора по учебно­воспитательной работе координирует:

­ организацию разработки мероприятий, наrrравленных на обеспечение выполнения
образовательных программ обучающимися; определяет совместно с педагогами систему
организации 1^ rебной деятельности с об1^ lающимися во время карантина: виды, количество

работ, форму обучения (дистанционн€tll, самостоятельная и др.), сроки полrIения заданий

обучающимися и предоставления ими выполненньIх работ, сроки размещения информации на

сайте школы; предоставление информации о соблюдении карантинного режима с целью
обеспечения сохранности } кизни и здоровья обучающихся Школы;
­ механизм взаимодействия классных руководителей с родителями (законными

представителями) на случай отсутствия сети Интернет;
­ процесс осуIцествлеFIия контроля за корректировкой календарного учебного графика,

календарно­тематического планирования рабочей программы педагогами школы;
­ работу по разработке рекомендаций для участников учебно­воспитательного процесса во

время карантина, по использованию педагогами дистанционньIх фор, обучения, осуществляет

методическое сопровождение и контроль за внедрением современных педагогических
технологий, методик с целью реализации в полном объёме образовательных программ;
­ учебно­восI Iитательную, научно­методическую, организационно­ педагогическую

деятельность педагогического коллектива в соответствии с методическим планом работы
школы;
­ аныIиз деятельности работы школы во время карантина.

2.1 1, Педагоги, выпоJIняющие функции классных руководителей:
­ проводят разъяснительную работу с родителями (законными представителями), доводят
информацию о карантинном режиме в классе и его сроках через запись в дневниках
обучающихся или личное сообщение по домашнему (мобильному) телефону, или через другие
виды связи;

­ доводят информацию до обучающихсяи их родителей (законньж представителей) о заданиях

на период карантинного репшма с целью выполнения программного матери€rла, в том числе в

дистанционном режиме;
­ информируют родителей (законных представителей) об итогах учебной деятельности их

детей во время карантина, в том числе с применением дистанционньIх форм обуления и

самостоятельной работы обучающихся;
­ пре/ { оставляют по запросам задания на бумажных носителях для ознакомления родителей
(законных представитепей) и обучающихся­, не имеющих доступ в Интернет.

3. Организация педагогической деятельности

3.1. Продолжительность рабочего времени педагогов во время карантина определяется исходя

из недельной уrебной нагрузки в учебный период в соответствии с расrrисанием уроков.



3.2' Педагоги своевременно осуществляюТ корректировкУ каIендарно­тематического

планирования рабочей учебной программы с целlю обеспечения освоения обучающимися

образовательных программ " ,rолrrь*  объёме. При внесении изменений в календарно­

тематиI Iеское планирование практическаlI  часть програ] \4мы остаётся неизменной,

з.3. С целью прохождения образовательньж программ в полном объёме обучающимися

педагогИ шрименяЮт разнообРазные формЫ самостояТельной работы, дистанционные формы

обучения. Информачия О ,rрrr.""йЙ формах работы, видах самостоятельной работы

доводится педагогами, классными руководителями до сведения обучающихся, их родителей

(законных представителей).

3.4. Самостоятельная работа обучающихся во время карантина оценивается,

3,5. По темам и заданиям, вызвавшим затруднения обучающихся при самостоятельном

изучении, учителем проводится корректировка после выхода с карантина, пробелы

устраняются через индивидуаJIьную работу с обучаюrrIимися,

4. / { еятельность обучающихся с ОВЗ (ЗПР) во время удаленного обучения, ограничения

передвижения:

4.1. Во время карантина, удаленного обучения обуrающиеся не rrосещают школу,

4.2. Обучаюlциеся самостоятельно выполняют задания, изщают указанные темы с целью

прохождения материаJIа, в том числе с применение дистаЕционных технологий,

4.з. Обучающиеся предоставляют выполненные задания в соответствии с требованиями

педагогов.

5. Щеятельность родителей (законных представителей)

5. i .'Родители обучающихся (законные представители) имеют право :

­ полr{ атЬ от класснОго руковоДителЯ ,"6орruчию о карантинном режиме в классе (школе) и

его сроках через запись в дневниках обучающихся или личное сообщение по домашнему или

мобильному телефону, социаJIьные сети и др,;

­ l] олучатЬ информаuию о I IолУченныХ заданиях и итогах учебной дея]_е_* :ности своих детеи во

ВреМякаранТина,ВТоМчислесприМенениемДистанционныхтехнолоГии;

Родители обязаны:

­ осуществлять контроль выполнения их ребёнком карантинного режима;

­ осуществляю1­ контроль выfIолнения домашних заданий во время карантина, в том числе с

применением дистанционньIх технологий,

б. Мониторинг выполнения Аооп для обучающихся с зпр

6.i. Педагогами проводится корректировка кiшендарно­тематического планирования, рабочих

программ (при необходимости). В случае невозможности изучения учебных тем

обучающимися са} ,IосТоятельно, у{ итель­предметник может организовать прохождение

материала (после отмены карантинных мероприятий) при помощи блочного 1rодхода к

преподаванию учебного материаJIа, за счет интенсификации учебного мат9риала,

6.2. Согласно распИсаниЮ занятиЙ в класснОм журнале заполняются даты, в графе кЧто

пройдено на уроке) педагогом делается заI Iись темы учебного занятия в соответствии с

изменениями, внесенными в калsндарно­тематическое планирование (на основании

календарного учебного графика),

6.З. Отметка обучающемуся

обучения выставляется в графу

за работу, выполненную во время карантина, удаJIенного

журнал4 соответствующую теме учебного задания,



7. Заключительное положение

7.1. ,Щанное Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия
нового в рамках действующего нормативного законодательного регулирования в области
специального образования.
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